Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan 2023

Lfd. | Laufbahngruppen und Besoldungs- | Zahl der Plan- Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen, Personalaufwand in %
Nr. | Amtsbezeichnungen gruppe ﬁ:ﬂiﬂ;ﬁs.am davon am 30.06.2022 tatséchlich besetzt I. Gemeinde Il. Sondervermdgen IIl. Unternehmen
2023 ) ) ) Insel- Eigenbetrieb ) )
eaesamt ‘ mit _ mit _ _ ) gemeinde Kurverwaltung El_genbetrleb HaIIe_n- und Ha-
g insge- Beamteninnen/ | Arbeitnehmerinnen/ | nicht be- Juist Wirtschafts- fenwirt-
samt Beamten Arbeithehmern setzt betriebe schaft GmbH
Beamte auf Zeit
1 | Burgermeister B1 1 1 1 - - 60 28 10 2
Laufbahngruppe 2
Gemeindeamtsratin
2 | SGL Haupt/Personalamt A 12! 1 1 1 - - 53 42 5 -
Gemeindeamtfrau/mann
3 | SGL Ordnungsamt All 1 1 1 - - 82 - 18 -
Gemeindeamtfrau/mann
4 | SGL Gemeindekasse All 1 1 0 1 16 60 20 4
Laufbahngruppe 1
Gemeindeinspektor
5 |SG32 A9 1 1 1 - - 100 - - -
Insgesamt 5 5 4 1 0

Anmerkung:

1 mit 30 Stunden besetzt

Zur besseren Ubersicht wurde die Aufteilung des Grades der Beschaftigung fiir die Verwaltung der Kommune,
fur die Sondervermdégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen in nur einer Tabelle dargestellt.




Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen, Personalaufwand in %
Nr. gruppe, Zahl der davon am 30.06.2022 I. Gemeinde Il. Sondervermdgen Ill. Unternehmen
Sondertarif anderen Stel-
lenim Insel- Eigenbetrieb Hallen- und Ha-
Haushaltsjahr tatsachlich nicht gemeinde Eigenbetrieb Wirtschafts- fenwirt-
2023 insgesamt | besetzt besetzt Juist Kurverwaltung | betriebe schaft GmbH
1| SGL Kédmmerei 11 1 1 1 - 65 26 9 -
SGL Werbung und Veranstaltungen/
2 | allgem. Vertretung Burgermeister 10 1 1 1 - 17 83 - -
3 | SGL Bauverwaltung 11 1 1 0 1 100 0 - -
4 | SGL Bauunterhaltung 10 1 1 1 - 41 43 16 -
5 | SGL Touristinfo/Cardsystem 10 1 ku? 1 1 - - 100 - -
6 | Betriebsleitung Erlebnisbad 9b 12 1 1 - - 100 - -
7 | Ltd. Physiotherapeut/in 9b 1° 1 1 - - 100 - -
8 | Sachbearbeitung Kdmmerei** 8 13 - 59 27 5
9 | Sachbearbeitung EDV 9a 1 1 1 - 60 37 3 -
10 | Sachbearbeitung EDV 9a 1 1 1 - 60 37 3 -
Sachbearbeitung Haupt- und
11 | Personalamt 9a 1 1 1 - 40 55 5 -
12 | Sachbearbeitung Personalamt 8 1 1 1 - 77 18 5 -
13 | Leitung Sport und Animation 1 1 1 - - 100 - -
14 | Sachbearbeitung Beschaffung 9a 1 1 1 - 35 42 20 3
15 | Sachbearbeitung Bauunterhaltung 9a /9b* 1 1 0 1 45 45 10
16 | Sachbearbeitung Touristinfo 8 1 1 1 - - 100 - -
17 | Stellv. Betriebsleitung Erlebnisbad 8 1 1 1 - - 100 - -
18 | Sachbearbeitung Bauverwaltung 8 1 1 1 - 100 - - -
8
19 | Mieten und Pachten (25 Std./w.) 13 1 1 - 60 30 5 5
Sachbearbeitung
20 | Steueramt/Standesamt 8° 13 1 1 - 65 20 15 -
21 | Leitung Haus des Kurgastes 8° 1 1 1 - - 100 - -
22 | Sachbearbeitung Kasse Buchhaltung 8 1 1 1 - 22 63 15 -
Zwischensumme 22 22 20 2

1 Nr.5 SGL Touristinfo wird im Rahmen der Neukonzeptionierung bis zum 31.07.2022 umgewandelt 2Nr. 6 Teilzeit 32 h
3SG 20: Nr. 8 TZ 25 h, Nr.20 TZ 32 h, Nr.19 VZ besetzt “Nr. 15 voriibergehend mit EG 8 besetzt
5Nr. 7 TZ mit 30 h  ®Hohergruppierung nach EG 8




Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen, Personalaufwand in %
Nr. gruppe, and_eren Stel- davon am 30.06.2022 I. Gemeinde Il. Sondervermégen 11l. Unternehmen
Sondertarif lenim
Haushaltsjahr Insel- Eigenbetrieb Hallen- und Ha-
2023 tatsachlich nicht gemeinde Eigenbetrieb | Wirtschafts- fenwirt-
insgesamt | besetzt besetzt Juist Kurverwaltung | betriebe schaft GmbH
Ubertrag 22 22 20 2
Sachbearbeitung Kasse/Daten- 6

23 | schutz (25 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -

24 | Sachbearbeitung Digitalisierung 6' 1 1 0 1 100 - - -

25 | Sachbearbeitung Beschaffung 6 1 1 1 - 42 46 11 1

Sachbearbeitung 62

26 | Qualitaitsmanagement/Kontrollen (19 Std./W.) 1 1 - 1 50 50 - -

27 | Sachbearbeitung Ordnungsamt 7 1 1 1 - 88 - 12 -

28 | Vorzimmer BGM Hauptamt 6 1 1 1 - 95 4 1 -
5

29 | Sekretariat Inselschule (10 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
6

30 | MA Touristinfo Kasse (35 h/W.) 1 1 1 - - 100 - -
5

31 | MA Touristinfo TéwerCard (35 hiwW.) 1 1 1 - - 100 - -
6

32 | MA Touristinfo/ZN/ZV (35h /W) 1 1 1 - - 100 - -
3

33 | MA Touristinfo An/Abreisekontrolle (12 hiw.) 1 1 1 - - 100 - -
6

34 | MA Touristinfo/ZN/ZV (35 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - -

5 (ku)®

35 | MA Veranstaltungen (20 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - -

36 | MA Onlinemarketing 8* 1 1 1 - - 100 - -
85

37 | Sachbearbeitung Inselmuseum (7Std./W.) 1 1 1 - 100 - -

Zwischensumme 37 37 33 4

1 Nr. 24 befristet fur 2 Jahre
ZNr. 26 neu eingerichtet, Besetzung nach Vorlage eines Konzeptes *Nr. 35 Erhéhung von 20 h auf 39 h,
Hohergruppierung von EG 5 auf EG 8, Besetzung nach Vorlage eines Konzeptes und Ratsbeschluss

“Nr. 36 Hohergruppierung von EG 6 auf EG 8
5Nr. 37 Einrichtung einer befristeten Stelle bis zum 31.12.2024 mit 7 Stunden / W.




Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen, Personalaufwand in %
Nr. gruppe, and_eren Stel- davon am 30.06.2022 I. Gemeinde Il. Sondervermégen Ill. Unternehmen
Sondertarif lenim
Haushaltsjahr Insel- Eigenbetrieb Hallen- und Ha-
2023 tatsachlich nicht gemeinde Eigenbetrieb | Wirtschafts- fenwirt-
insgesamt | besetzt besetzt Juist Kurverwaltung | betriebe schaft GmbH
Ubertrag 37 37 33 4
38 | FA fur Baderbetriebe 5 2! 3 3 - - 100 - -
MA Kasse Erlebnisbad/Sauna Auf-
39 [sicht 5 1 0 - - 100
40 | Leitung Wasserwerk 9a 1 1 1 - - - 100 -
41 | Facharbeiter Klarwerk Leitung 6 1 1 1 - 100 - - -
5
(Mai-Sept.)
42 | Facharbeiter Wasserwerk (19 Std./W.) 1 1 1 - - - 100 -
43 | Facharbeiter Wasserwerk 5 2 2 2 - - - 100 -
44 | Vorarbeiter Bauhof 9a 1 1 1 - 35 55 10 -
45 | Facharbeiter Bauhof Holzarbeiten 5 1 1 1 - 25 75 - -
Facharbeiter Bauhof
46 | Sanitér- und Heizungstechnik 5 1 1 1 - 50 50 - -
47 | Arbeiter Bauhof 4 1 1 1 - 30 70 - -
48 | Facharbeiter Bauhof * 5 1 1 1 - 20 80 - -
49 | Facharbeiter Bauhof Maler 5 1 1 1 - 50 50 - -
Facharbeiter Elektriker
50 | Klarwerk und Bauhof 5 1 1 1 - 90 10 - -
51 | Arbeiter Klarwerk 4 1 1 1 - 100 - - -
52 | Arbeiter Bauhof Grinanlagen u.a. 3 1 1 1 - 40 60 - -
53 | Arbeiter Bauhof (Fliesenarbeiten) 5 1 1 1 - 30 70 - -
54 | Arbeiter Bauhof 3 1 1 1 - 55 40 5 -
3
55 | Arbeiter Bauhof (26 Std./W.) 1 1 1 - 20 80 - -
Zwischensumme 57 57 53 4

1Nr. 38 davon eine Stelle ganzjahrig Kasse/Aufsicht Sauna Nr. 39
INr. 48 Stelle Facharbeiter Maurer krankheitsbedingt nicht besetzt, Umwandlung in Facharbeiter




Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen, Personalaufwand in %
Nr. gruppe, and_eren Stel- davon am 30.06.2022 |. Gemeinde Il. Sondervermdgen Ill. Unternehmen
Sondertarif lenim
Haushaltsjahr Insel- Eigenbetrieb | Hallen- und Ha-
2023 tatsachlich nicht gemeinde Eigenbetrieb | Wirtschafts- fenwirt-
insgesamt | besetzt besetzt Juist Kurverwaltung | betriebe schaft GmbH
Ubertrag 57 57 53 4
56 | Arbeiter Bauhof 4 1 1 1 - 35 65 - -
57 | Hausmeister Inselschule 3 1 1 1 - 100 - - -
2
58 | Hausmeisterin Inselschule (27 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
59 | HdK 5! 1 1 1 - - 100 - -
60 | Hausmeistergehilfe HAK 3 1 1 1 - - 100 - -
Reinigungskraft Warmbad/ 2
61 | DGH/Rathaus (20 Std./W.) 1 1 1 - 20 80 - -
2
62 | Reinigungskraft TowerVital (33,5 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - -
2
63 | Reinigungskraft ToéwerVital (33,5 Std./w.) 1 1 1 - - 100 - -
2
64 | Reinigungskraft Rathaus (22,5 std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
2
65 | Reinigungskraft Schule (18 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
2
66 | Reinigungskraft Schule (20 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
Freie
67 | Feuerwehrgeratewart Vereinbarung 1 1 1 - 100 - - -
3
68 | Betreuung Mensa (8 Std./W.) 1 1 - 1 100 - - -
9a
69 | Jugendarbeit (19,5 h/W.) 1 1 - - 100 - - -
9b?
70 | Quartiersmanagement (19,5 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - -
Physiotherapeuten/-innen/Mass-
71 | eure/innen u. med. Badem. 6/8 28 0 0 - - 100 - -
5
72 | Terminplanung (20 h) 14 0 0 - - 100 - -
Insgesamt 75 75 66 9

1 Nr. 59 mit EG 3 besetzt

3Umwandlung von 2 Saisonstellen in Ganzjahresstellen
4Umwandlung einer Saisonstelle in eine Ganzjahresstelle mit geringerer Stundenzahl

2 Nr. 70 unbefristet, Zusammenlegung mit Nr. 69 mdglich




Teil B: Saisonal befristete Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen, Personalaufwand in %
Nr. gruppe, andgren Stel- davon am 30.06.2022 |. Gemeinde Il. Sondervermdégen I1l. Unternehmen
Sondertarif lenim
Haushaltsjahr Insel- Eigenbetrieb | Hallen- und Ha-
2023 tatsachlich nicht gemeinde Eigenbetrieb | Wirtschafts- fenwirt-
insgesamt | besetzt besetzt Juist Kurverwaltung | betriebe schaft GmbH
Physiotherapeuten/-innen

1 (incl. Inh./Béder) 6/8 3t 5 5 - - 100 - -
5

2 Terminplanung (30 Std./W.) 02 1 1 - - 100 - -

3 Erlebnisbad Aufsicht 3/5 13 1 1 - - 100 - -

4 MA Touristinfo 3/5 1 1 1 - - 100 - -

5 MA Touristinfo 5 1 1 1 - - 100 - -
5

6 MA Touristinfo (19 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - -

7 MA Kustenmuseum 6 1 0 - - - 100 - -

8 Bote / Botin 3 1 1 1 - - 100 - -

9 MA Sport und Animation 3 2 2 2 - - 100 - -
3

10 | MA Sport und Animation stundenweise 1 1 - - 100 - -

11 | Leitender Rettungsschwimmer 4 1 1 1 - - 100 - -
34

12 | Rettungsschwimmer/-innen (31 Std./W.) 14 14 14 - - 100 - -

Rettungsschwimmer Aufsicht

13 | Erlebnisbad/Sauna 3 2 2 1 1 - 100 - -

14 | MA (Bauhof/StraBe/Griinanlagen) 2 1 1 0 1 - 100 - -
2

15 | Reinigungskraft Museum (18 Std./wW.) 1 1 0 1 - 100 - -
5

16 | Ordnungsamt Kontrollen (6 Std./W.) 1 (kw) 1 1 - 100 - - -

Insgesamt 32 34 31 3

tUmwandlung von 2 Therapeutensaisonstellen in Ganzjahresstellen: ganz-
jahrig Kuren und Behandlungen fir Einheimische, Kursangebot fur das Mut-

terheim ganzjéhrig

2Umwandlung der Terminplanung in eine Ganzjahresstelle mit weniger

Stunden

3Nr. 3 Anderung der Aufgabenverteilung von Kasse Erlebnisbad in Aufsicht
Erlebnisbad, dafir ganzjéhrig 1 MA Kasse/Aufsicht Sauna
“Eingruppierung der Rettungsschwimmer erfolgt nach EG 3




Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung und informatorisch beschéaftigte Krafte

Lfd. | Bezeichnung Art des vorgesehen im beschéftigt im Vorjahr | Erlauterungen
Nr. Entgeltes Haushaltsjahr 2023 |am 01.10.2022
Auszubildende fur den
Beruf Kaufmann/-frau Verbundausbildung mit der AGRNF,
1 | fdr Tourismus und Freizeit Ausbildungsvergitung 1 - 1 Ausbildungsjahr in der Berufsfachschule
Auszubildende fur den Beruf
2 | Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 1 1
Auszubildender als Fachkraft
3 | fur Wasserversorgungstechnik | Ausbildungsvergitung 1 -
4 | Fachinformatiker Ausbildungsvergitung 1 -
Bachelor of Arts
5 | Public Administration Ausbildungsvergitung 1 - Duales Studium







