
 
 

Stellenplan 2022 

 
 

           

Teil A: Beamtinnen und Beamte          
Lfd. 
Nr. 

Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen 

Besoldungs- 
gruppe 

Zahl der Plan- 
stellen im  
Haushaltsjahr 
2022 
insgesamt 

Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insge-
samt 

davon am 30.06.2021 tatsächlich besetzt I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

mit 
Beamteninnen/ 
Beamten 

mit 
Arbeitnehmerinnen/ 
Arbeitnehmern 

nicht be-
setzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung Eigenbetrieb 

Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

Beamte auf Zeit                     

1 Bürgermeister  B 1 1 1 1 - - 60 28 10 2 

Laufbahngruppe 2                     

2 
Gemeindeamtsrätin 
SGL Haupt/Personalamt  A 121 1 1 1 - - 53 42 5 - 

3 
Gemeindeamtfrau/mann 
SGL Ordnungsamt  A 11 1 1 1 - - 82 - 18 - 

4 
Gemeindeamtfrau/mann 
SGL Gemeindekasse A 11 1 1 0 1  16 60 20 4 

Laufbahngruppe 1                     

5 
Gemeindeinspektor 
SG 32 A 9 1 1 0 1 - 100 - - - 

Insgesamt   5 5 3 2 0         

             
Anmerkung: Zur besseren Übersicht wurde die Aufteilung des Grades der Beschäftigung für die Verwaltung der Kommune, 

für die Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen in nur einer Tabelle dargestellt. 

 
1 mit 30 Stunden besetzt  



Anhänge 
 

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer        
Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe, 
Sondertarif 

Zahl der 
anderen Stel-
len im  
Haushaltsjahr 
2022 

Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insgesamt 

davon am 30.06.2021 I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

tatsächlich 
besetzt 

nicht 
besetzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung 

Eigenbetrieb 
Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

1 SGL Kämmerei 11 1 1 1 - 65 26 9 - 

2 
SGL Werbung und Veranstaltungen/ 
allgem. Vertretung Bürgermeister 10 1 1 1 - 17 83 - - 

3 SGL Bauverwaltung 10 / 116 1 1 0 1 100 0 - - 

4 SGL Bauunterhaltung 10 1 1 1 - 41 43 16 - 

5 SGL Touristinfo/Cardsystem 10 1 ku1 1 1 - - 100 - - 

6 Betriebsleitung Erlebnisbad 9 b  12 1 1 - - 100 - - 

7 Ltd. Physiotherapeut/in 9 b 1 1 1 - - 100 - - 

8 Sachbearbeitung Kämmerei** 8 13  1 1 - 59 27 9 5 

9 Sachbearbeitung EDV 9a  1 1 1 - 60 37 3 - 

10 Sachbearbeitung EDV 9a  1 1 1 - 60 37 3 - 

11 
Sachbearbeitung Haupt- und 
Personalamt  9 a 1 1 1 - 40 55 5 - 

12 Sachbearbeitung Personalamt 8 1 1 1 - 77 18 5 - 

13 Leitung Sport und Animation 8 1 1 1 - - 100 - - 

14 Sachbearbeitung Beschaffung 9 a    1 1 1 - 35 42 20 3 

15 Sachbearbeitung Bauunterhaltung 9a /9b 1 1 0 1 45 45 10  

16 Sachbearbeitung Touristinfo 8 1 1 1 - - 100 - - 

17 Stellv. Betriebsleitung Erlebnisbad  8 1 1 1 - - 100 - - 

18 
Sachbearbeitung Bauverwaltung 
Mieten und Pachten 8 1 1 0 1 100 - - - 

19 Mieten und Pachten 
8 

(25 Std./W.) 14 0   60 30 5 5 

20 
Sachbearbeitung  
Steueramt/Standesamt 

7 
(35 Std./W.)5 1 1 1 - 65 20 15 - 

21 Leitung Haus des Kurgastes 6 1 1 1 - - 100 - - 

22 Sachbearbeitung Kasse Buchhaltung 8 1 1 1 - 22 63 15 - 

Zwischensumme 22 21 18 3         
1 Nr.5 SGL Touristinfo wird im Rahmen der Neukonzeptionierung bis zum 31.07.2022 umgewandelt 2Nr. 6 Teilzeit 32 h 
3 Nr. 8 in Teilzeit mit 25 h besetzt    4 Nr. 19 neu eingerichtet, Aufgabenänderung bei Nr. 18 
5  Nr. 20 Teilzeit 32 h  6Nr. 3 Höherbewertung nach EG 11     

             
 



 
Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe, 
Sondertarif 

Zahl der 
anderen Stel-
len im  
Haushaltsjahr 
2022 

Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insgesamt 

davon am 30.06.2021 I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

tatsächlich 
besetzt 

nicht 
besetzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung 

Eigenbetrieb 
Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

Übertrag 22 21 18 3         

23 Sachbearbeitung Kasse 
6 

(15 Std./W.) 0 1 1 - 100 - - - 

24 
Sachbearbeitung Kasse/Daten-
schutz 

61 
(25 Std./W.) 1 0 - - 100 - - - 

25 Sachbearbeitung Digitalisierung 62 1 1 0 1 100 - - - 

26 
Sachbearbeitung Beschaffung   
Kontrollen 

6 
(20Std./W.) 0 1 0 1 40 51 9   

27 Sachbearbeitung Beschaffung 63 1 0 - - 42 46 11 1 

28 
Sachbearbeitung  
Qualitätsmanagement/Kontrolllen 

64 

(19 Std./W.) 1 0 - - 50 50 - - 

29 Sachbearbeitung Ordnungsamt 7 1 1 1 - 88 - 12 - 

30 Vorzimmer BGM Hauptamt 6 1 1 1 - 95 4 1 - 

31 Sekretariat Inselschule 
5 

(10 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - - 

32 
Sachbearbeitung 
Bauunterhaltung/Buchungen 

6 
(25 Std./W.) 0 1 1 - 43 46 11 - 

33 MA Touristinfo Kasse 
6 

(35 h/W.) 1 1 1 - - 100 - - 

34 MA Touristinfo TöwerCard 
5 

(35 h/W.) 1 1 1 - - 100 - - 

35 MA Touristinfo/ZN/ZV 
6 

(35h / W.) 1 1 1 - - 100 - - 

36 MA Touristinfo An/Abreisekontrolle 
3 

(12 h/W.) 1 0 0 - - 100 - - 

37 MA Touristinfo/ZN/ZV 
6 

(35 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - - 

38 MA Veranstaltungen 
5 (ku)5 

(20 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - - 

39 MA Social Media 
5 

(15 Std./W.) 0 1 1 - - 100 - - 

40 MA Onlinemarketing 6  1  1 0 1 - 100 - - 

41 Sachbearbeitung Inselmuseum 
86 

(7Std./W.) 1 1 - 1 - 100 - - 

Zwischensumme 37 36 29 7         
1 Nr. 24 Änderung von 15 h auf 25 h und Übertragung Aufgaben Datenschutz u.a. 
2 Nr. 25 befristet für 2 Jahre   3 Nr. 27 Vollzeit dafür Nr. 26 und Nr. 32 gestrichen  
4 Nr. 28 neu eingerichtet, Besetzung nach Vorlage eines Konzeptes 5 Nr. 38 Erhöhung von 20 h auf 39 h, 
Höhergruppierung von EG 5 auf EG 8, Besetzung nach Vorlage eines Konzeptes und Ratsbeschluss     
6 Nr. 41 Einrichtung einer befristeten Stelle bis zum 31.12.2024 mit 7 Stunden / W.      

 



Anhänge 
 
 
 
 
 

Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe, 
Sondertarif 

Zahl der 
anderen Stel-
len im  
Haushaltsjahr 
2022 

Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insgesamt 

davon am 30.06.2021 I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

tatsächlich 
besetzt 

nicht 
besetzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung 

Eigenbetrieb 
Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

Übertrag 37 36 29 7         

42 FA für Bäderbetriebe 5 3 3 3 - - 100 - - 

43 FA für Bäderbetriebe 5 3 3 3 - - 100 - - 

44 Leitung Wasserwerk 9a2 1 1 1 - - - 100 - 

45 Facharbeiter Klärwerk Leitung 6 1 1 1 - 100 - - - 

46 Facharbeiter Wasserwerk 

5 
(Mai-Sept.) 
(19 Std./W.) 1 1 1 - - - 100 - 

47 Facharbeiter Wasserwerk 5 2 2 2 - - - 100 - 

48 Vorarbeiter Bauhof  9 a 1 1 1 - 35 55 10 - 

49 Facharbeiter Bauhof Holzarbeiten 5 1 1 1 - 25 75 - - 

51 
Facharbeiter Bauhof  
Sanitär- und Heizungstechnik 5 1 1 1 - 50 50 - - 

52 Facharbeiter Bauhof Maurer 5 1 1 1 - 30 70 - - 

53 Facharbeiter Bauhof Maurer 5 1 1 1 - 20 80 - - 

54 Facharbeiter Bauhof Maler 5 1 1 1 - 50 50 - - 

55 
Facharbeiter Elektriker 
Klärwerk und Bauhof 5 1 1 1 - 90 10 - - 

56 Arbeiter Klärwerk 4 1 1 1 - 100 - - - 

57 Arbeiter Bauhof Grünanlagen u.a. 3 1 1 1 - 40 60 - - 

58 Arbeiter Bauhof 51 1 1 1 - 30 70 - - 

59 Arbeiter Bauhof 3 1 1 1 - 55 40 5 - 

60 Arbeiter Bauhof 
3 

(26 Std./W.) 1 1 1 - 20 80 - - 

Zwischensumme 60 59 52 7         

 
1 Stelle Nr. 58 Höhergruppierung – Übertragung höherwertiger Aufgaben (Fliesenarbeiten und Bodenverlegearbeiten) 
2 Stelle Nr. 44 wurde zum 01.04.2019 neu bewertet nach EG 9a     

 
  



 
Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe, 
Sondertarif 

Zahl der 
anderen Stel-
len im  
Haushaltsjahr 
2022 

Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insgesamt 

davon am 30.06.2021 I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

tatsächlich 
besetzt 

nicht 
besetzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung 

Eigenbetrieb 
Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

Übertrag 60   59 52 7         

61 Arbeiter Bauhof 4 1 1 1 - 35 65 - - 

62 Hausmeister Inselschule 3 1 1 1 - 100 - - - 

63 Hausmeisterin Inselschule 
2 

(27 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - - 

64 
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
HdK 51 1 1 11 - - 100 - - 

65 Hausmeistergehilfe HdK 3 1 1 1 - - 100 - - 

66 Hausmeistergehilfe HdK 3 0 0 0   100   

67 Hausmeister Loogster Huus 
2 k.w. 

(16 Std./W.) 0 1 0 1 - 100 - - 

68 
Reinigungskraft Warmbad/ 
DGH/Rathaus 

2 
(20 Std./W.) 1 1 1 - 20 80 - - 

69 Reinigungskraft TöwerVital 
2 

(33,5 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - - 

70 Reinigungskraft TöwerVital 
2 

(33,5 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - - 

71 Reinigungskraft Rathaus 
2 

(22,5 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - - 

72 Reinigungskraft Schule 
2 

(18 Std./W.) 1 1 1 - 100 - - - 

73 Reinigungskraft Schule 
2 

(20 Std./W.) 1 1 1 - 100       

74 Feuerwehrgerätewart 
Freie 

Vereinbarung 1 1 1 - 100 - - - 

75 Betreuung Mensa 
3 

(8 Std./W.) 1 1 - 1 100 - - - 

76 Betreuung Klimawerkstatt 9a 0 1 1 - 100 - - - 

77 Jugendarbeit 
9a 

(19,5 h/W.) 13 0 - - 100 - - - 

78 Quartiersmanagement 
9b2 

(19,5 Std./W.) 1 1 1 - 100    

Insgesamt 75  75 66 9        
1  Nr. 64 2021 neu eingerichtet, mit EG 3 besetzt           2 Nr. 78 befristet bis zum 31.07.2024  
3 Nr.77. Einrichtung einer neuen Stelle für die Jugendarbeit, Besetzung nach Vorlage eines Konzeptes 
 
 
 
      



Anhänge 
 
 
 

Teil B: Saisonal befristete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer       
Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Entgelt-
gruppe, 
Sondertarif 

Zahl der 
anderen Stel-
len im  
Haushaltsjahr 
2022 

Zahl der anderen Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen, Personalaufwand in % 

insgesamt 

davon am 30.06.2021 I. Gemeinde II. Sondervermögen III. Unternehmen 

tatsächlich 
besetzt 

nicht 
besetzt 

Insel- 
gemeinde 
Juist 

Eigenbetrieb 
Kurverwaltung 

Eigenbetrieb 
Wirtschafts- 
betriebe 

Hallen- und Ha-
fenwirt- 
schaft GmbH 

1 
Physiotherapeuten/-innen 
(incl. Inh./Bäder/Kosmetik) 6/8 5 5 5 - - 100 - - 

2 Terminplanung 
5 

(30 Std./W.)1 1 1 1 - - 100 - - 

3 Servicestelle/Kasse Erlebnisbad  5 1 1 1 - - 100 - - 

4 MA Touristinfo 3/5 1 1 1 - - 100 - - 

5 MA Touristinfo 5 1  1 1 - - 100 - - 

6 MA Touristinfo 
5 

(19 Std./W.) 1 1 1 - - 100 - - 

7 MA Küstenmuseum 6 04 1 1 - - 100 - - 

8 Bote / Botin 3 1 1 1 - - 100 - - 

9 Kurkapelle Sondertarif  0 8 8 - - 100 - - 

10 MA Sport und Animation 3 2 2 2 - - 100 - - 

11 MA Sport und Animation 
3 

stundenweise 1 0 - - - 100 - - 

12 Leitender Rettungsschwimmer 4 1 1 1 - - 100 - - 

13 Rettungsschwimmer/-innen 
2 Ü 

(31 Std./W.) 14 14 14 - -   100 - - 

14 
Rettungsschwimmer Aufsicht 
Erlebnisbad/Sauna 3 23 1 1 - - 100 - - 

15 MA (Bauhof/Straße/Grünanlagen) 2 1 1 0 1 - 100 - - 

16 Reinigungskraft Museum 
2 

(18 Std./W.)5 1 1 1 - - 100 - - 

17 Ordnungsamt Kontrollen 
5 

(6 Std./W.) 1 (kw) 1 1 - 100 - - - 

Insgesamt 34 41 40 1         
1 Nr.2 Reduzierung TZ von 35 auf 30 Std.  2Nr.11 Einrichtung einer zusätzli-
chen Stelle (stundenweise während der Hauptsaison)        
3 Nr. 14 Einrichtung einer zusätzlichen Saisonstelle befristet für 3,5 Monate (Entsprechend der Einsparung 
durch Teilzeit Betriebsleitung) 
4Nr. 7 nicht besetzt, da Museum geschlossen      

 5Nr. 16 in 2022 mit 1h / W. besetzt für öff. Toilette        
 
 
 



 
 
 
 
 

Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Kräfte 

Lfd. 
Nr. 

Bezeichnung Art des 
Entgeltes 

vorgesehen im 
Haushaltsjahr 2022 

beschäftigt im Vorjahr 
am 01.10.2021 

Erläuterungen 

1 

Auszubildende für den 
Beruf Kaufmann/-frau 
für Tourismus und Freizeit Ausbildungsvergütung 1 - 

Verbundausbildung mit der AGRNF, 
1 Ausbildungsjahr in der Berufsfachschule 

2 
Auszubildende für den Beruf 
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 1 -   

3 
Auszubildender als Fachkraft 
für Wasserversorgungstechnik Ausbildungsvergütung 1 -   

4 Fachinformatiker Ausbildungsvergütung 1 -   

5 
Bachelor of Arts 
Public Administration Ausbildungsvergütung 1 - Duales Studium 



Anhänge 

 


